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La Confédération Générale du Travail défend
les intéréts de tous les salariés, en tous temps
et en tous lieux. Elle intervient en conséquence
librement sur tous les champs de lavie sociale,
elle participe au mouvement de transformation
sociale.

Les idéaux

Par son analyse, ses propositions et son action, elle agit pour que prévalent dans la société les idéaux de
liberté, d’égalité, de justice, de laicité, de fraternité et de solidarité.

Elle se bat pour que ces idéaux se traduisent dans des garanties individuelles et collectives : le droit a la
formation, & I'emploi, a la protection sociale, les moyens de vivre dignement au travail, dans la famille et
dans la collectivité, la liberté d’opinion et d'expression, d’action syndicale, de gréve et d’intervention
dans la vie sociale et économique, a I'entreprise comme dans la société.

Elle agit pour une société démocratique, libérée de I'exploitation capitaliste et des autres formes
d’exploitation et de domination, contre les discriminations de toutes sortes, le racisme, la xénophobie et
toutes les exclusions.

Elle agit pour promouvoir I'égalité entre les femmes et les hommes, les libertés et les droits syndicaux, le
plein exercice de la citoyenneté, la défense de I'environnement, pour la paix et le désarmement, pour les
droits de ’'homme et le rapprochement des peuples.

Un monde en mutation

Les mutations du monde et des sociétés appellent de nouvelles conquétes sociales garantissant les
droits fondamentaux des personnes et le respect des peuples, assurant que les richesses, fruit du travail
des hommes, financent le progrés social, le bien-étre et qu’elles concourent, au travers d’'un nouveau
type de développement, a la sauvegarde de la planéte.

Soumise a la logique du profit, la société actuelle est traversée par la lutte des classes et par de multiples
contradictions dont les conséquences conduisent a des inégalités et exclusions majeures, des
affrontements d'intéréts, des tensions internationales, des menaces de guerre et des conflits armés.
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Les salariés ont besoin de se rassembler comme tels pour se défendre, conquérir leur émancipation
individuelle et collective et participer a la transformation de la société et du monde.

Ouvert a toutes les diversités, riche des différences d’opinion, le syndicalisme dont I'ambition est d'étre
solidaire, uni et rassembleur, constitue pour les salariés un moyen essentiel pour relever les enjeux
contemporains.

Les principes d’égalité, de solidarité, d'écoute, de tolérance et d'épanouissement des diversités pour
lesquels elle ceuvre, animent la vie démocratique en son sein.
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