Egtisvez

La carotte du Multicanal [Tract]

24/10/23 Premiére réunion nationale de suivi
des MTC.

Nous retenons que le projet n’est pas
bien ficelé.

A I'image d’Odyssée, MySig ou IPOP, on nous
répond que la fermeture des Multicanal n’est
pas un outil informatiqgue et qu'on ne
commettra pas les mémes erreurs. Pourtant,
les signes précurseurs d’un loupé majeur sont
bien présents. Les différentes étapes de ce
projet ne sont pas encore élaborées.
Surprenant ? Ce n’est pas la premieére fois. La
direction en est sure, ils vont y arriver. Peut-
étre avec ce qu’elle appelle « [l'attrition
naturelle » Nous voyons, de la souffrance, des
risques psychosociaux, des collegues poussés
a bout et des divergences entre régions et
national sur les modes opératoires ainsi que
les chiffres communiqués. Les salariés du
multicanal devront méme former les sous-
traitants et mener a bien ce projet pour aider,
eux-mémes a leur propre éviction. La direction
montre une carotte « garder son emploi » chez
Suez, mais attention. Retour de baton possible
en conclusion. Rapprochez-vous de vos élus,
car ils participent a des réunions de suivi en
région sur la fermeture des Multicanal. La CGT
s’engage a protéger tous les salariés.
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