
  

La CGT Suez Eau France représente les TSM et
les Cadres [Magazine + Affiche + Vidéo]

  

Travailler et vivre autrement

La mobilisation contre la réforme des retraites
en témoigne : les aspirations sociétales autour
du travail sont partagées et portées par une
majorité de la population. Avoir un travail qui a
du sens, ne pas perdre sa vie à la gagner ! Le
travail est plus que jamais considéré comme
un levier incontournable pour agir et changer le
monde, pour répondre aux aspirations à
l’égalité entre les femmes et les hommes, à
celle des jeunes, en offrant à chacun, en
théorie, plus de temps libéré, pour une société
plus sobre en termes de consommation comme
de production. Pour répondre aux enjeux
sociaux, techno- logiques et
environnementaux, nous devons transformer
profondément l’appareil productif et l’emploi
de tous. Pas pour produire plus, mais mieux.
En bref, travailler et vivre autrement ! C’est
pourquoi nous avons développé un « radar
travail environnement » pour aider les salariés
à agir et à intervenir, voire à gagner de
nouveaux droits. Il faut mettre nos
qualifications au service de l’intérêt général,
retrouver un plein exercice de nos
responsabilités pour être professionnellement
engagés et socialement responsable ! La CGT
et son Ugict sont les outils pour le faire. Les
élections professionnelles sont un moment
pour retrouver, collectivement, du pouvoir
d’agir. Notre vote détermine nos élus au CSE
(comité social et économique), mais aussi la
représentativité des syndicats qui pourront
négocier des accords collectifs au niveau de
l’entreprise, de la branche et au niveau
national et interprofessionnel. C’est grâce à sa
représentativité que la CGT a réussi à gagner
au niveau national un accord sur le statut de
l’encadrement, permettant ainsi de pérenniser
et renforcer le statut cadre et l’APEC
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(Association Pour l’Emploi des Cadres) que le
patronat voulait supprimer. C’est grâce à ses
élus que dans de nombreuses entreprises, la
CGT construit des projets revendicatifs pour
permettre de repenser le travail et/ou pour
améliorer les conditions de travail de tous les
salariés. Par exemple un projet d’imagerie
médicale chez Thalès ou celui d’une voiture
électrique à bas prix produite en France chez
Renault ou bien encore des augmentations
générales de salaires et un 13e mois comme
chez Naval Groupe. Rejoignez-nous sur les
listes CGT. Votez et faites voter CGT.
Téléchargez l'affiche ici Vous pouvez télécharger
le magazine et voir la vidéo ci-dessous
Caroline Blanchot, Secrétaire Générale de
l’Ugict-CGT
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